Zatacznik nr 16
do Polityki Bezpieczenistwa Danych Osobowych
Wer. 2.0. z dnia 24.08.2020 r.

PROCEDURA REALIZACJI PRAW 0SOB, KTORYCH DANE DOTYCZA
DLA PRZEDSIEBIORSTWA PRODUKCYJNO-WDROZENIOWEGO
,NABOR” GRAZYNA NABORCZYK

RODO to rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych. Rozporzadzenie to ma na celu rozszerzenie ochrony podstawowych praw i wolnosci oséb
fizycznych, w szczegdlnosci prawa do ochrony danych osobowych.

Ponizej znajdziecie informacje o przystugujacych Wam prawach zwiazanych z przetwarzaniem przez
Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Wdrozeniowe ,NABOR” Grazyna Naborczyk Waszych danych
osobowych, a takze sposobie ich realizacji. Zapoznaj si¢ uwaznie z jej trescia, bo dzieki niej dowiesz sie
jakie masz uprawnienia i w jaki sposob mozesz z nich skorzystac.

. Prawo dostepu do danych osobowych.

W kazdej chwili mozesz wystgpi¢ do nas o udzielenie informacji, czy przetwarzamy Twoje dane osobowe.
Realizujac prawo dostepu, w odpowiedzi uzyskasz informacje dotyczace:

e celow przetwarzania,

e kategorii przetwarzanych danych,

o odbiorcow danych, ktorym dane osobowe zostaty lub zostang ujawnione,

e planowanego okresu przechowywania danych osobowych lub kryteriéw ustalania tego okresu,

e przystugujacego Ci prawa do zadania od administratora sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania danych osobowych oraz do wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,

e przystugujacego Ci prawa wniesienia skargi do organu nadzorczego,

e  zrodta pochodzenia danych osobowych, jezeli nie zostaty one zebrane bezpo$rednio od Ciebie,

e zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.

Poza informacjami, o ktérych mowa powyzej, mozesz tez otrzymaé kopie danych osobowych (czyli informacje o
danych osobowych). Pierwsza kopia danych podlegajacych przetwarzaniu jest bezptatna, za kazda kolejng
mozemy pobra¢ opfate.

Prawo do dostepu do danych osobowych w okreslonych sytuacjach moze zosta¢ ograniczone, np. mozemy
odmdwi¢ wydania Ci kopii danych, jezeli nie mozemy jej dostarczy¢ bez ujawniania poufnych danych lub jezeli
wplynie to niekorzystnie na prawa i wolno$ci innych oséb.

[I. Prawo do sprostowania danych osobowych.

Masz prawo do zadania sprostowania nieprawidtowych danych osobowych lub uzupetnienia danych
niekompletnych. Whnioskujac o sprostowanie powinienes jednoczesnie wykazaé, ze sg one nieprawidiowe.
Wtym celu musisz przedstawi¢ nam dokument, z ktérego wynika niezgodno$¢ przetwarzanych danych
ze stanem faktycznym. Pamietaj, ze prawo do sprostowania danych nie bedzie miato zastosowania,
w odniesieniu do danych, ktérych tryb sprostowania okre$lajg odrebne przepisy.
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[Il. Prawo do usuniecia danych (prawo do ,bycia zapomnianym”).

Przystugujace Ci prawo do bycia zapomnianym realizowane jest na wniosek, poprzez niezwtocznie usuniecie
danych osobowych, ale wytacznie jezeli zachodzi przynajmniej jedna z nastepujacych okoliczno$ci:
o dane nie sg juz niezbedne do celéw, w ktorych zostaty zebrane lub w inny sposéb przetwarzane;
o cofnate$ zgode na przetwarzanie danych i nie ma innej podstawy do ich przetwarzania;
o Zzlozyles$ sprzeciw wobec przetwarzania danych i nie istniejg nadrzedne prawnie uzasadnione podstawy
przetwarzania;
e dane sg przetwarzane niezgodnie z prawem;
o dane muszg zosta¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku prawnego przewidzianego w prawie
Unii Europejskiej lub prawie panstwa cztonkowskiego, ktéremu podlegamy;
e dane zostaty zebrane w zwigzku z oferowaniem ustug spoteczenstwa informacyjnego.

Twoje prawo do bycia zapomnianym moze przez nas zosta¢ ograniczone ale wytacznie w sytuacji, kiedy dalsze
przetwarzanie tych danych jest niezbedne i natozone przepisami prawa np. poprzez obowigzek archiwizacji.
W takim przypadku otrzymasz wyczerpujacg informacje dlaczego nie uwzglednilismy Twojego zadania i z jakiego
powodu dane nie zostang usuniete.

IV. Prawo do ograniczenia przetwarzania.

Z prawa do ograniczenia przetwarzania danych mozesz skorzysta¢ w $cisle okreslonych sytuacjach, tj. gdy:
o zakwestionujesz prawidtowos¢ danych (ograniczenie nastepuje na okres sprawdzenia prawidtowosci
danych przez administratora),
e wniesiesz sprzeciw wobec przetwarzania (ograniczenie nastepuje do czasu stwierdzenia, czy podstawy
administratora do przetwarzania sg nadrzedne wobec podstaw sprzeciwu),
e sprzeciwisz sie usunieciu danych (w przypadku przetwarzania danych niezgodnie z prawem) zadajac
W zamian ograniczenia ich przetwarzania,
e potrzebujesz danych do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen prawnych (a dane utracity cel
przetwarzania dla administratora).
W razie ograniczenia przetwarzania danych na Twdj wniosek, bedziemy mogli wytacznie je przechowywac.
Jakiekolwiek przetwarzanie wybiegajace poza ich przechowywanie bedzie wymagato uzyskanie Twojej odrebne;
zgody.

Mozemy uchyli¢ ograniczenie przetwarzania jezeli bedzie ono niezbedne z uwagi na ochrong roszczen lub praw
innej osoby lub z uwagi na wazne przestanki interesu publicznego. Zostaniesz jednak o tym poinformowany/a.

V.  Prawo do bycia poinformowanym o sprostowaniu lub usunieciu danych lub o ograniczeniu
przetwarzania.

W przypadku uwzglednienia przez nas Twojego wniosku o sprostowanie lub usuniecie Twoich danych
osobowych, badz o ograniczenie ich przetwarzania, mamy obowigzek poinformowania o wskazanej czynnosci
kazdego odbiorce, ktoremu ujawniliSmy Twoje dane osobowe (obowigzek ten nie ma zastosowania jedynie w
przypadku, gdy poinformowanie odbiorcéw okaze si¢ niemozliwe lub bedzie wymaga¢ niewspétmiernie duzego
wysitku).

W takiej sytuacji przystuguje Ci prawo do uzyskania od nas informacji, jakim odbiorcom byt przekazany
komunikat o sprostowaniu lub usunieciu Twoich danych, badZ o ograniczeniu ich przetwarzania.
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VI.  Prawo do przenoszenia danych.

Mozesz zazadaC, abyémy przeniesli Twoje dane osobowe doinnego administratora. Zadanie to zostanie
uwzglednione jezeli:
e przetwarzanie Twoich danych osobowych odbywa sie¢ na podstawie zgody lub w celu wykonania
zawartej z umowy,
e przetwarzanie Twoich danych osobowych odbywa sie w sposdb zautomatyzowany (zadanie
nie obejmuje danych przetwarzanych w postaci papierowej),
o jest to technicznie mozliwe.
W niektorych sytuacjach Twoje prawo do przeniesienia danych moze zostaé ograniczone. Zadanie nie zostanie
bowiem uwzglednione jezeli dalsze przetwarzanie okaze sie niezbedne do wykonania zadania realizowanego
w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi.

VIl.  Prawo do sprzeciwu.

Jezeli przetwarzanie Twoich danych jest:
e niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania
wiadzy publicznej powierzonej administratorowi;
e niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez nas
lub przez strone trzecig,

- w dowolnym momencie mozesz wnieSC sprzeciw wobec przetwarzania danych z przyczyn zwigzanych
ze szczegolng sytuacja. Wowczas nie bedziemy mogli przetwarza¢ tych danych, chyba ze wykaze istnienie
waznych, prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec Twoich intereséw, praw
i wolno$ci lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

Przystuguje Ci tez prawo do wniesienia sprzeciwu wobec profilowania.

VIIl.  Procedura realizacji praw.

Aby skorzysta¢ z przystugujacych Ci praw opisanych w niniejszym dokumencie, musisz zwrdci¢ sie do nas
z wnioskiem o realizacje praw osoby, ktérej dane dotycza. JesteSmy zobowigzani do zapewnienia ochrony
danych osobowych przed ujawnieniem osobom nieupowaznionym.

Whioski nalezy przesytat w formie pisemnej, opatrzonej czytelnym podpisem, na adres: Przedsigbiorstwo
Produkcyjno-Wdrozeniowe ,NABOR” Grazyna Naborczyk, ul. Fabryczna 6, 23-204 Krasnik lub drogq
elektroniczng na adres: nabor@nabor.pl przy uzyciu podpisu kwalifikowanego.

Nie udzielamy odpowiedzi na wnioski w rozmowie telefoniczne;.

Odpowiedz na wniosek zostanie Ci udzielona bez zbednej zwioki, jednak nie pézniej niz w terminie jednego
miesigca od dnia dokonania zgtoszenia. W uzasadnionych przypadkach tj. z uwagi na skomplikowany charakter
zadania lub liczbe zgtoszen, mozemy wydtuzy¢ ten okres, maksymalnie o kolejne dwa miesigce. W takim
przypadku, zachowujac termin miesieczny do udzielenia odpowiedzi, zostaniesz poinformowany o niemoznosci
rozpoznania wniosku w terminie, przyczynie op6znienia oraz planowanym terminie udzielenie odpowiedzi.

W przypadku odmowy realizacji wniosku powiadomimy Cig o0 odmowie realizacji zadania poprzez wskazanie:
o powodow niepodjecia dziatan,
o mozliwosci wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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